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ACORD DE COLABORARE
intre
INSTITUTUL MUNCII
al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

$1
Asociatia Obsteascd Centrul National de Instruire , MOLDINSOLV?”

privind

stabilirea cadrului de colaborare intre Pari pentru implementarea activititilor comune
in scopul instruirii §i consultérii in domeniul antreprenoriatului precum si in cadrul
altor activitafi de interes comun.

Chisiniiu 2024



Partile
Centrul National de Instruire “MOLDINSOLV”, cu sediul in mun. Chiginiu, str.

Gheorghe Asachi, 44, of. 02, MD-2028, IDNO 1016620005016 reprezentata legal prin
doamna Irina SELEVESTRU, in calitate de Presedinte

sl
INSTITUTUL MUNCII al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Mol(iova,
cu sediul in mun. Chisindu, MD- 2024, str. Str. Zimbrulw 10, IDNO 1003600059956

reprezentatd legal prin domnul Viorel Braga, in calitate de director.

1. Obiectul Acordului

1.1. Obiectul prezentului Acord il constituie cooperarea dintre Centrul Nati.onal de
Instruire “MOLDINSOLV” g1 INSTITUTUL MUNCII al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova in vederea instruirii §i consultirii in domeniul
antreprenoriatului precum §i in cadrul altor activitdti de interes comun,

1.2. Partile convin sd coopereze in principal pe urmitoarele segmente:

a) Instruirea §i consultarea in domeniul antreprenoriatului in corespundere
cu planurile si programele de instruire aprobate;

b) Organizarea $1 desfasurarea instruirtlor si consultirilor in domeniul
antreprenoriatului  pentru  beneficiarii INSTITUTULUI MUNCII al
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova conform legislafiel in
vigoare;

¢) Organizarea de formari si cursuri pentru antreprenori in domeniul
managementului crizei;

d) Organizarea de conferinte gtiintifice;

e) Sustinerea reciprocd in crearea de parteneriate si dezvoltarea de grupuri
comune de implimentarea proiectelor nationale gi internationale;

f)  Schimb de informatii s1 bune practici in domeniile de interes comun.



2. Principiile ce stau la baza Acordului

2.1. In derularea prezentului Acord, Partile se vor conduce de urmitoarele principii:
a)  cooperarea §i asistenfa reciprocd in vederea realizirii obiectivelor
prezentului Acord in conformitate cu actele normative in vigoare;
b)  comunicarea eficientd si coordonarea actiunilor in scopul atingerii
obiectivelor prezentului Acord;

¢}  consultarea si sprijinirea in desfigurarea activitatilor comune.
3. Scopul si obiectivele Acordului

3.1. Scopul prezentului Acord este stabilirea unui cadru general de cooperare intre
Centrul National de Instruire “MOLDINSOLV” si INSTITUTUL MUNCII al
Confederatiet Nationale a Sindicatelor din Moldova, in vederea realizirii urméitoarelor
obiective:

a) organizarea §i desfdsurarea in parteneriat a activititilor de formare in
domeniile de interes comun gi conform necesitatilor de formare identificate;
b) derularea In comun a unor activititi cu caracter aplicativ, axate pe

dezvoltarea abilitifilor practice necesare in activitatea beneficiarilor,

¢) promovarea unet pregatiri de calitate a participantilor.
4. Formele de cooperare

4.]1. Centrul National de Instruire “MOLDINSOLV” i INSTITUTUL MUNCII al
Confederé!:iei Nationale a Sindicatelor din Moldova, convin si coopereze in cadrul
procesului de inifiere, organizare si desfasurare a urmdtoarelor activitifi:

a) schimbun de informatii si experienta, inclusiv prin realizarea de consultiri

pe segmentele de activitate de interes comun;



b) desfasurarea seminarelor mixte, cursurilor de instruire §i a altor activitafi
de formare in cadrul cirora vor fi discutate aspecte ce {in de domeniile de
interes comun,

¢) schimburi de documente, materiale de instruire, date statistice, rezultate
ale cercetdrilor stiintifice, brosuri si publicatii de specialitate, recomandér
metodice §i de alte documente;

d) comunicarea publici de informatii asupra progreselor inregistrate si a
rezultatelor obtinute in cadrul prezentului Acord;

42. In scopul realizirii activitatilor propuse, atat Centrul National de Instruire
“MOLDINSOLV” cit si INSTITUTUL MUNCII al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, vor desemna persoane de contact care vor stabili, de comun
acord, actiunile descrise in prezentul Acord si vor veghea aducerea la indeplinire a
acestora.

4.3. Locul desfdsurarii seminareior/cursurilor, se considerd locu! organizatiei

agreate de catre parf.
5. Modificarea, completarea si rezilierea Acordului

5.1. Prezentul Acord poate fi modificat sau completat Ia convenirea in scris de cétre
ambele Par{i. Fiecare Parte poate denunta unilateral prezentul Acord, notificind in scris
acest fapt celeilalte Par{i cu un preaviz de 3 luni inainte de data la care Acordul igi va
inceta actiunea.

5.2. In caz de incetare a Acordului, proiectele convenite si elaborate de catre Parti
vor {1 implementate in comun pana la finalizarea acestora.

5.3. Toate chestiunile legate de interpretarea si aplicarea dispozitiilor prezentului
Acord vor fi solufionate prin consultdri si negocieri bazate pe principiile respectului gi

intelegerii reciproce.



6. Dispozitii finale

6.1, Persoanele de contact din partea Centrului National de Instruire
“MOLDINSOLV” sunt Popusoi Cristina §i Placinta Alina, iar din partea
INSTITUTULUI MUNCII al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova este
Lucas Tamara.

6.2. Prezentul Acord se incheie pe un termen de 5 ani $1 poate fi prelungit.pentru
un nou termen la convenirea in scris a ambelor pirti. |

6.3. Acordul este Intocmit in doud exemplare §i intri in vigoare la data semndrii

acestuia de catre ambele parti.
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