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1. DISPOZITII GENERALE

11 Asociatia ObsteascaCentrul National de Instruire in

Insolventa "MOLDINSOLV” in continuare — «Asociatia», este o asociatie obsteasca
neguvernamentald, apoliticd, nonprofit, constituita prin libera manifestare a vointei
persoanelor asociate, in vederea realizarii Tn comun a scopurilor determinate de prezentul
statut.

1.2 Denumirea completa: Asociatia Obsteasca Centrul National de Instruire in
Insolventda "MOLDINSOLV”.

1.3 Asociatia Obsteasca Centrul National de Instruire in Insolventa
"MOLDINSOLV” este singurul centru de instruire, care pregateste practicieni in insolventa,
infiintatd la initiativa Asociatiei Lichidatorilor si Admistratorilor din Republica Moldova
(ALARM) si persoanelor interesante pentru atingerea scopurilor propuse .

14 Asociatia Obsteasca Centrul National de Instruire in Insolventa
"MOLDINSOLV” se adreseaza tuturor practicienilor in insolventa stagiari sau
administratorilor autorizati definitivi, indiferent de nivelul la care se afla in cariera.

15 Asociatia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti
din 17 mai 1996 si prezentul statut.



1.6 Asociatia se constituie Tn forma juridica de organizare: «asociatie obsteascay.

1.7 Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii
statutului la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia
dispune de stampild, emblema, bilan{ financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta
straind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.8 Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca republicana si 1si desfasoara activitatea
pe intreg teritoriul Republicii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.9 Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica.

1.10 Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de
statut.

1.11 Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo

functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

1.12 Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii
prevazute de statut, si poarta rdspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

1.13 Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Ivan
Zaikin, nr. 60, of. 02.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituie si 151 desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii
de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor,
liberei exprimari a opiniei de catre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de
activitatea Asociatiei, autoadministrarii §i autogestiunii.

2.2 Asociatia este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de
activitate si sa-si stabileasca structura sa interna de organizare. Se interzice imixiunea
autoritatilor publice in activitatea Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei in activitatea
autoritatilor publice.

2.3 Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice
ale sectorului necomercial.

2.4 Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.5 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele
de constituire si cele programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si
juridice se garanteaza accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE



3.1. Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

Pregatirea, formarea, instruirea si perfectionarea, initiald si continud, a practicienilor in
insolventa, in vederea asigurdrii exercitdrii calificate a profesiei de administrator autorizat;

3.2.  Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia 1si propune indeplinirea urmatoarelor
obiective:

a) asigurarea cadrului organizatoric necesar pregatirii initiale practicienilor in insolventa
stagiari, pregatirii continue a tuturor practicienilor in insolventa, imbunatatirii nivelului
profesional al acestora si respectarii deontologiei si disciplinei profesionale;

b) stabilirea formelor de pregatire la standarde de competenta profesionale intr-un
sistem nediscriminatoriu de oportunita{i egale si uniforme la nivel national;

C) realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu
dezvoltarea profesiei de administrator autorizat;

d) stabilirea unor relatii de cooperare permanenta, pe plan intern si international, cu
institutiile si organizatiile cu atributii 1n realizarea pregétirii si perfectiondrii pregatirii
profesionale in sistemul profesiilor care necesita pregatire juridica si economica.

e) contribuirea la armonizarea legislatiei interne prin realizarea de studii si programe de
politici profesionale pe probleme compatibile cu formarea, dezvoltarea si perfectionarea
profesiei de administrator autorizat, in plan intern/regional/international;

f) atragerea de fonduri interne/externe in vederea dezvoltarii calitatii profesionale a
administratorilor autorizati;

9) cooperare internd/internationald/regionala in vederea dezvoltarii unor parteneriate cu
institutii sau organizatii de reglementare si aplicare a procedurii insolvabilitatii si
procedurilor de prevenire a ei;

h) contribuirea la uniformizarea practicii in domeniul insolvabilitatii prin crearea si
promovarea de bune practici;

) orice alte obiective care pot contribui la dezvoltarea calitatii sistemului de pregatire
profesionald a practicienilor in insolventd;

), organizarea $i participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea
realizarii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de
activitate ale Asociatiet,

k) analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confrunta societatea Republicii
Moldova, care au impact nemijlocit asupra numeroaselor cauze de insolvabilitate;

) editarea si multiplicarea publicatiilor periodice pentru participantii la procesul de
insolvabilitate i toti cei interesati de acest domeniu juridico-economic;

m)  acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative privind aria
de activitate a Asociatiet;

n) elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte
la nivel local/national in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.



3.3. In vederea realizarii scopului si indeplinirii obiectivelor pentru care a fost

infiintatd,  Asociatia desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

a) organizeaza pregatirea si formarea profesionald initiala a practicienilor in insolventa
stagiari la standarde de competenta profesionala stabilite de organele profesiet,

b) organizeaza pregatirea si formarea profesionala continud a practicienilor in insolventa

si administratorilor autorizati in conformitate cu normele stabilite in Statutul privind
organizarea $i exercitarea profesiei;

C) elaboreaza programele de studiu ale practicienilor in insolventa stagiari si pentru
perfectionarea continua,

d)  asigura cursantilor stagiile de practica in cadrul formelor de exercitare a profesiei ;

e) organizeazd examenul de definitivat, in conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfasurare aprobat de Consiliul Uniunii Administratorilor Autorizati;

f) elaborarea si implementarea de proiecte/programe cu finantare interna/externa in
vederea formadrii, dezvoltarii si perfectiondrii profesionale a practicienilor in insolventa;

9) realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu
formarea, dezvoltarea si perfectionarea profesiei de administrator autorizat, in plan
intern/regional/international;

h) emiterea de avize consultative privind interpretarea si aplicarea legislatiei din
domeniul insolventei; activititi de editare si multiplicare a publicatiilor periodice pentru
participantii la procesul de insolvabilitate si toti cei interesati de acest domeniu juridico-
economic;

i) Asociatia organizeaza cursuri pentru pregdatirea si formarea profesionala initiald si
continua a administratorilor autorizati;

), orice alte activitati compatibile cu scopul, obiectivele si Statutul Asociatiei.

3.3.  Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

a) sd reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritdtile publice si alte organizatii;
b) sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

C) sa fondeze mijloace de informare Tn masa proprii,

d) sa desfasoare activitate editoriala;

e) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

f) sd obtind de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfagurarea activitagii
statutare;

9) s Incheie contracte din numele sdu, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate

cu scopurile statutare;



h) sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la
alte tari, de la fundatii nationale, straine si internationale;

i) sd incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale s1 multilaterale de
colaborare, 1n vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

), sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica,

K) sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

) sd incheie contracte de orice tip, intru buna desfasurare a activitatilor si scopurilor
propuse;

m)  sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4. In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XI1I cu
privire la asociatiile obstesti, Asociatia are dreptul sa desfasoare activitate economica ce
rezultd nemijlocit din scopurile prevazute in statut si in exclusivitate pentru realizarea
scopurilor statutare.

4.  ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1.  In structura organizatorica a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

X Adunarea Generala;

X Consiliul de Administrare;

X Presedintele;

X Cenzorul.

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor

sau a delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

4.3.  Adunarea Generald are urmdtoarele atributii principale:

- determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

- decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

- examineaza si aproba bugetul anual, bilanful financiar anual;

- alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori, Presedintele;
- aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;

- hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de
lichidare si aproba bilantul de lichidare;

- hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.4.  Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 4 ani.



4.5. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele
Asociatiei, dar nu mai rar de o data in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre
Consiliul de Administrare, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntful privind convocarea sedintei trebuie
sa contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se
va comunica fiecarui membru in parte sau prin publicatia periodica indicata in statutul
Asociatiel.

4.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de
Administrare din initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la
cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.

4.7.  Adunarea Generald extraordinara se convoaca in termen de cel mult doua luni de la
data prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre
subiectii nominalizati in punctul 4.5. al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare
refuza sau tergiverseaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adunarii Generale,
subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul
Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

4.8.  Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu
din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un
singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand
deciziile de modificare si completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei,
decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea
Generala.

4.9. Daca Adunarea generald nu este considerata deliberativa, in termen de o luna organul
abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceeasi ordine de zi. Sedinta
convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.10. Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in

ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea
Generala poate adopta hotarari numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati toti

membrii Asociatiei.

4.11. Desfasurarea Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
secretar si contrasemnat de Presedinte.

4.12. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care
este constituit din 5 persoane, ce se subordoneaza Adunarii Generale

4.13. Numarul membrilor Consiliului de Administrare trebuie sa fie impar. Aceleasi
persoane pot fi realese de un numar nelimitat de ori. Se considera alesi in Consiliu candidatii
care la Adunarea Generala au intrunit cel mai mare numar de voturi.

4.14. Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, si sunt
deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor.

4.15. Presedinte Consiliului de Administrare poate fi si Presedintele Asociatiei.



4.16. Activitatea de membru al Consiliului se considera o obligatie de onoare si se
exercita Tn baza principiilor obstesti, cu exceptia functiei de presedinte a Biroului, care
totodata poate imbina functia de organ executiv al Asociatiei. Totusi prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatiei, membrilor Consiliului, pe perioada exercitarii functiilor sale 1i se pot
plati solde, retributii stimulative la totalizarea activitatii anuale si compensatia cheltuielilor,
legate de exercitarea de catre ei a functiilor de Membru al Biroului Asociatiei.

4.17. Consiliului de Administrare are urmatoarea competenta:

- elaboreaza strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii
Asociatiel, prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

- asigura Indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adunarii
Generale privind activitatea Asociatiei;

- elaboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea
acesteia prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

- aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatorica;

- aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului,
modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

- stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui Asociatiei,

- stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele
de retragere din randurile ei;

- aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

- decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea
regulamentelor lor;

- gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;
- stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

- asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul
necomercial;

- primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

- adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea §i Instrainarea patrimoniului
Asociatiei;

- conducerea operativa a activitdfii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

- hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale
si al societatilor comerciale;

- decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor
organe ale Asociatieli.



4.18. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui membru al
Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului este obligat sa convoace in termen de
10 zile sedinta extraordinara a acestuia. In cazul in care Presedintele Consiliului refuza sau
tardganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare,
membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sa
convoace sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui Consiliului.

4.19. Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare
convoaca si prezideaza sedintele Consiliului.

4.20. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele
conditii:

- in caz de deces,

- in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care
nu va putea fi mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui;

- in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

4.21. In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare
ramane vacant urmand ca in termenul cel mai scurt posibil sa se desemneze un alt membru.

4.22. Consiliul de Administrare alege secretarul care:
- tine lucrarile de secretariat;
- inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

- intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare;

- duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.23. Presedintele Asociatiei este ales la Adunarea Generala pe un termen de 4 ani si se
permite realegerea unei persoane in functia de Presedinte al Asociatiei pentru un numar
nelimitat de ori.

4.24. Presedintele trebuie sa fie persoana fizica, cetatean al Republicii Moldova cu
capacitate de exercitiu deplina.

Presedintele gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului de
Administrare $i are urmatoarea competenta:

- adopta decizii pe orice problema ce fine de activitatea Asociatiei si care nu este de
competenta exclusiva a altor organe;

- reprezinta Asociatia 1n instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte
persoane fizice si juridice;

- administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

- organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptate de catre Consiliul de Administrare;



- face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;
- este responsabil pentru tinerea lucrarilor de secretariat;
- asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

- poarta raspundere personalad de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile
imobile si circulante ale ef;

- vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si
participa la distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura;

- ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta rapoartele
stabilite de lege catre acestea;

- emite ordine, indicatii, instructiuni;

- decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigura integritatea si folosirea
rationala a patrimoniului Asociatiei.

4.25. Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei
publice asupra unor probleme majore ale societatii.

4.26. Presedintele Asociatiei prezideaza Personalul managerial si ingineresc al Asociatiei,
care exercita atributiile incredintate in baza contractelor de munca si actelor normative
interne categoriilor de Personal n cauza, asigura activitatea operativa de administrare si
auxiliara a Asociatiei.

4.27. Presedintele Asociatiei efectueaza cheltuieli in conformitate cu normativele devizelor
de cheltuieli, aprobate de Consiliul de Administrare si/sau Adunarea Generala. Consiliul de
Administrare urmeaza a stabili limitele cheltuielilor imprevizibile asupra prevederilor
devizelor, efectuate in mod independent de catre Presedintele Asociatiei. Fiecare din cazurile
de depasire a normativelor stabilite pentru devizele de cheltuieli necesita a fi examinate si
ulterior aprobate de catre Consiliul de Administrare.

4.28. Controlul asupra activitdfii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia
de Cenzori, aleasa de Adunarea Generala pe un termen de 4 ani. Din componenta Comisiei
de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului de Administrare.

4.29. Atributiile, componenta numerica, modul de formare si de functionare a comisiei de
cenzori se stabilesc de regulamentul comisiei de cenzori. Componenta numerica poate fi de o
persoand sau mai multe. In cazul componentei numerice de mai multe persoane, numarul
acestora trebuie si fie impar. In cazul formarii Comisiei aceasta alege din componenta sa
Presedintele si secretarul Comisiel.

4.30. Comisia de Cenzori:

- analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale,
Consiliului de Administrare §i prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale;

- controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.



4.31. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare date privind
activitatea lor pe o perioada concreta, sa faca cunostintd cu toate actele, documentele, ce
vizeaza activitatea Asociatiei.

4.32. Comisia de Cenzori efectueaza controlul o datd pe an. Comisia de Cenzori poate
decide efectuarea unor controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcari in
activitatea financiarda a Asociatiei.

4.33. Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma
de dare de seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1. Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei
poate fi orice cetatean al Republicii Moldova, precum si cetdfenii straini, persoanele fara
cetatenie, cu domiciliul in Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei.
Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru
obligatiile Asociatiei.

5.2. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este
discutata la sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului
respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la
cunostinta Adunarii Generale.

5.3. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

- dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie
eligibild a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrari si alte
materiale in organul de presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu
motivele respective;

- membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile
Adunarii Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, sa participe activ la realizarea
scopurilor statutare.

5.4. Asociatia este compusa din membrii permanenti si membri — candidati Tn membri.
Membrii permanenti sunt consemnati in documentele de constituire a Asociatiei.

5.5. Membrii permanenti ai Asociatiei se considerd membrii acesteia, care au stagiu activ in
cadrul Asociatiei 1in calitate de membru — candidat nu mai putin de un an (in afara de
fondatorii Asociatiei) si sunt alesi in calitate de membrii permanenti de catre Adunarea
Generala. Micsorarea termenului indicat poate avea loc doar la decizia Consiliului de
Administrare, aprobata ulterior de Adunarea Generala. Alte conditii si modul de devenire a
membrului permanent al Asociatiei pot fi stabilite prin actele interne ale Asociatiei, si
urmeaza a fi aprobate de catre Consiliului de Administrare si/sau Adunarea Generala.

5.6. Membru-candidat al Asociatiei poate fi orice persoana fizica sau juridica (asociatie
obsteasca) care sustine scopurile si misiunile Asociatiei, respectd procedura de primire si



corespunde criteriilor de membru-candidat, stabilite prin actele interne ale Asociatiei.
Membrii-candidati se bucura de toate drepturile membrilor unei asociatii obstesti cu exceptia
dreptului de vot la Adunarea Generald a Asociatiei, cu acest drept fiind investifi numai
membrii permanenti ai Asociatiei.

5.7. Membri ai Asociatiei pot fi si persoane fizice/juridice care au avut sau propun o
contributie importanta la sustinerea activitagii Asociatiei si a ramurii de insolvabilitate si/sau
administrarii fiduciare, sprijind tehnic, organizatoric si logistic activitatea Asociatiei i a
ramurii de insolvabilitate s managementului anticriza.

5.8. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru
obligatiile Asociatiei.

5.9. Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutata la sedinta Consiliului, in
prezenta obligatorie a candidatului respectiv sau reprezentantul acestuia. Decizia de
acceptare a noului membru va fi adusa ulterior la cunostinta spre aprobare Adunarii
Generale.

5.10. Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru 500 lei.

5.11. Membri candidati ai asociatiei au aceleasi drepturi si obligatii ca s1 membrii
permanenti cu exceptia dreptului la vot. Membrii (permanenti si candidati) ai Asociatiei au
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie
eligibila a Asociatiei (tinand cont de calitatea de membru permanent sau candidat al
Asociatiei) de a participa la toate proiectele Asociatiei, de a publica lucrari si alte materiale
in organul de presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele
respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile
Adunarii Generale, Biroului, Presedintelui, sa participe activ la realizarea scopurilor
statutare, sd achite cotizatia de membru la timp.

5.12. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa
legatura cu Asociatia, precum si acei membri care incalca prevederile prezentului Statut, pot
fi exclusi din randul membrilor Asociatiei de catre Adunarea Generala.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

- cotizatia de aderare in marime de 300 lei si cotizatia anuald in marime de 500
lei achitata de fiecare membru permanent;

- sponsorizdri si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tara si din
strainatate;

- subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti,



- venituri realizate din activitatea economica proprie;

- veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiet,
- venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau Instraindrii proprietatii;

- alte surse neinterzise de lege.

6.2. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul
Statut.

6.3. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,
actiuni, etc.

6.4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica,
este folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

6.5. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica,
este folosit pentru realizarea scopurilor statutare.

6.6. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii s1 donatii nu
poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

g e,

activitatii financiare, inclusiv prin folosirea prevederilor Codului fiscal RM. Asociatia va
indeplini s1 va respecta toate cerinfele necesare pentru scutirea de impozit.

@ Asociatia, in caz de necesitate, va solicita organele Tmputernicite recunoasterea
organizatiei drept necomerciale cu eliberarea certificatului sau alt document, care atesta
acest fapt si permite folosirea scutirilor fiscale.

7. TRANZACTIILE DE PROPORTII A ASOCIATIEI

7.1. Tranzactia de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate
direct sau indirect in ceea ce priveste - achizitionarea, gajarea sau luarea de catre Asociatie
cu titlu de cautiune; darea in arenda (chirie) sau arendarea (inchirierea) bunurilor cu drept de
rascumparare; instrainarea unei sectiuni, unui depozit, unui alt bun imobil, a participatiunilor
Asociatiei in alte intreprinderi, organizatii, institutii sau a dreptului la venituri periodice;
primirea unui credit care poate grava bunurile Asociatiei; reluarea, renuntarea la un proces
cu o valoare importantd, incheierea unei tranzactii de Tmpacare sau incheierea unei clauze
arbitrale — a caror valoare constituie de peste 25 % din valoarea activelor Asociatiei conform
ultimului bilant. Prevederile prezentului punct nu se extind asupra tranzactiilor Asociatiei
efectuate in procesul activitatii economice curente prevazute de statut.

7.2. Decizia de incheiere de catre Asociatie a unei tranzactii de proportii se ia de membrii
Biroului in unanimitate, daca obiect al acestei tranzactii sunt bunurile sau drepturile ce
constituie peste 25% si nu mai mult de 50% din valoarea activelor Asociatiei potrivit
ultimului bilant pina la luarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii. Hotararea de



incheiere de catre Asociatie a unor tranzactii de proportii valoarea carora depasesc 50% din
valoarea activelor Asociatiei conform ultimului bilant, se ia de Adunarea Generala.

7.3. Daca la luarea deciziei de incheiere a unei tranzactii de proportii prevazute de prezentul
statut, Biroul nu a ajuns la unanimitate, el este in drept sa inscrie aceastad chestiune in
ordinea de zi a Adunarii generale.

7.4. Organul executiv trebuie sa informeze organele competente ale Asociatiei despre actele
de proportii, inainte ca Adunarea generala sau Biroul sa ia hotararea respectiva, daca aceasta
informare este posibila fara intarzieri defavorizatoare.

7.5. Actele de proportii ale organului executiv savarsite in contradictie cu prevederile
statutului sunt valide daca tertul este de bund — credinta. In acest caz, organul executiv este
responsabil fatd de membrii Asociatiei.

8. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

8.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La
sfarsit de an financiar, Presedintele prezinta Consiliului de Administrare un raport referitor
la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Comisia de Cenzori.

8.2. Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:
- expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;
- soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

- venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate in
punctul 6.1. din prezentul statut;

- cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul
mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

8.3. Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta
Adunarii Generale.

8.4. Darea de seama financiara se pastreaza in Asociatie, este accesibila tuturor si, dupa
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8.5. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber catre parametrii
financiari ai Asociatiei.

9. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

9.1. Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.



9.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului statut
se depun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la
urmatoarea sedintd a Adunarii Generale.

9.3. Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotararea Adunarii Generale care
este deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau
reprezentantilor acestora si daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la
sedinta. Prevederile Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei
Consiliului Administrativ.

9.4. Modificarile si completarile statutului intra in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora.

10. FILIALELE ASOCIATIEI

10.1. Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei sunt filialele care realizeaza
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

10.2. Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai pufin de 3
membri. Decizia cu privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul de Administrare.

10.3. Filiala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotararea Consiliului de
Administrare. Presedintele Filialei este numit de Consiliul de Administrare.

10.4. Presedintele Filialei prezinta pe baza permanentd darea de seama despre activitatea
Filialei Consiliului de Administrare al Asociatiei.

11. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

11.1. Asociatia isi Inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei
Adunarii Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

12.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,

absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat

competent.

12.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din
lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

12.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul
incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

12.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de
lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea
Asociatiei se efectucaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a
adoptat aceasta decizie in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti s1 Codul
civil.



12.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.

12.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas
conform prevederilor legale si statutare.

12.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

12.9. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri
similare pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

12.10. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu
si-a indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Asociatiei.

12.11. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa
lor.

13. PREVEDERI FINALE

13.1. Prezentul Statut este Intocmit in doua exemplare originale, care au puterea juridica
egald, dintre care unul se pastreaza la Ministerul Justitiei Republicii Moldova, in calitate de
organ de inregistrare a Asociatiei, iar a doilea exemplar se pastreaza la sediul Asociatiei.

13.2. Prezentul Statut este intocmit in limba de stat al Republicii Moldova, totodata, pentru
realizarea scopurilor Asociatiei, Statutul poate fi tradus in alte limbi, Tnsa n cazul de
divergenta intre textele Statutului (sensul articolelor etc.), prioritatea are textul Statutului in
limba de stat al Republicii Moldova.

13.3. In cazul adoptarii unor acte legislative si aparitia unor contradictii dintre actul adoptat
si textul prezentului Statut, articolele respective din Statut isi pierd valabilitatea, Tnsa alte
prevederi ale Statutului, ce nu contravin legislatiei, riman in vigoare. In acest caz, activitatea
Asociatiei va fi condusa de prevederile normelor legale adoptate.



